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ประกาศ 

ที่ BOD 1-001-2562 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
 

1. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล มีขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบดังนี ้

1.1 การปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทและขอกําหนดของหนวยงานที่กํากับดูแล 

1.1.1 ยอมรับและปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

1.1.2 สงเสริม และปฏิบัติตาม นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ทบทวน

ความเหมาะสมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับและขอกําหนดของกฎหมาย 

1.2 การสรรหา  

  1.2.1  พิจารณาโครงสราง ขนาด และองคประกอบคณะกรรมการบริษัท ใหมีความเหมาะสมกับ

องคกร ธุรกิจ และสภาพแวดลอม  

1.2.2    กําหนดกระบวนการและหลักเกณฑในการสรรหา รวมทั้งคุณสมบัติของผูที่ควรไดรับการ

เสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการใหญและผูบริหาร

ระดับสูง 

1.2.3 พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท กรรมการ

ผูจัดการใหญ และผูบริหารระดับสูง และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 1.3 การกําหนดคาตอบแทน  

1.3.1 กําหนดนโยบาย และพิจารณาหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนทั้งที่เปนตัวเงินและไมได

เปนตัวเงินของกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการใหญ  และผูบริหารระดับสูง ใหมีความ

เหมาะสมและเปนธรรม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือประชุมผูถือ

หุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

1.3.2 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและการ

พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

1.4 ดานบรรษัทภิบาล 

 1.4.1 เสนอแนวทางปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัท 
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 1.4.2 มอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหกับบริษัทฯ และรายงานผลการกํากับดูแลกิจการที่

ดีตอคณะกรรมการบริษัท 

 1.4.3 กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และฝายบริหาร

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 1.4.4 ทบทวนแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 

1.5 การพัฒนาความรูความสามารถของกรรมการ 

 1.5.1 จัดทําแผนพัฒนาการฝกอบรมที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่กรรมการและความรูที่เก่ียวกับ

ธุรกิจของกิจการใหแกคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

 1.5.2 จัดทําแผนการพัฒนากรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่อ

เตรียมพรอมบุคคลที่มีศักยภาพใหสามารถสืบทอดตําแหนงงานในกรณีที่กรรมการผูจัดการ

หรือผูบริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 

2. องคประกอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลมอีงคประกอบ ดังนี ้

2.1 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

 2.2 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ตองประกอบดวยกรรมการของบริษัทไม

นอยกวา 3 คน และเปนกรรมการอิสระของบริษัทอยางนอย 1 คน 

 

3. คุณสมบัติของกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีคุณสมบัติ ดังนี ้

3.1 เปนกรรมการบริษัท 

3.2 มีความเปนกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัททดแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ รวมทั้งจัดเตรียมขอมูลของบุคคลดังกลาวอยาง

เพียงพอเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3.3 มีวิสัยทัศนกวางไกล ติดตามการเปลี่ยนแปลงของผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอเพื่อนํามา

ปรับปรุงหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน 

3.4 สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็น รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

ไดโดยอิสระ 
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3.5 กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายวาดวยบริษทัมหาชนจาํกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใด

ที่เก่ียวของ 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลพนจากตําแหนงทั้งคณะ ให

คณะกรรมการสรรหาฯ ที่พนจากตําแหนงตองอยูรักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปพลางกอนจนกวา

คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดใหมจะเขารับหนาที่ 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนข้ึนเปนกรรมการสรรหาฯ เพื่อให

กรรมการสรรหาฯ มีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการสรรหาฯ อยูใน

ตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการสรรหาฯ ซึ่งตนแทน 

 

4.    วาระการดํารงตําแหนง 

4.1 กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล  แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีวาระการ

ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง อยางไรก็ตามกรรมการสรรหาฯ อาจไดรับการ

แตงตั้งตอไปตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

4.2 กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

4.2.1 ตาย 

4.2.2 ลาออก 

4.2.3 ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด 

4.2.4 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติใหออก 

 

5. การประชุม 

ใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล เมื่อตองการสรรหา

กรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการใหญและผูบริหาร หรือเมื่อมีเร่ืองการพิจารณากําหนดคาตอบแทน 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลใหประธานกรรมการสรร

หาฯ หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยคําสั่งของประธานกรรมการสรรหาฯ แจงไปยังกรรมการสรรหาฯ 

ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวัน

ประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลควรจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง

ในเร่ืองตาง ๆ ตามขอบเขตหนาที ่
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6. องคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ตองมีกรรมการสรรหาฯ มา

ประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งจึงจะเปนองค

ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาฯ ไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการสรรหา

ฯ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

กรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการสรรหาฯ ซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใด

ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาด 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะลงมติในที่ประชุม  ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการสรรหาฯทั้งหมด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ใหถือเสียงขางมากของกรรมการสรรหาฯ ที่รวม

ประชุม  โดยกรรมการสรรหาฯ หนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  สําหรับการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  กรณีที่กําหนดใหใชมติเวยีน  ใหถือเสียง

ขางมากของจํานวนกรรมการสรรหาฯ ที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานกรรมการสรร

หาฯ ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 

6. คาตอบแทน 

คาตอบแทนกรรมการสรรหา พจิารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ผูถือหุนอนุมัติ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลฉบับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 18 กุมภาพันธ 2562 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2562 

 

 

 

  (ดร.ทนง  พิทยะ) 

           ประธานกรรมการ 

บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน 

 

 

 หมายเหตุ ประกาศฉบับนี้ใชแทนประกาศที่ BOD 3-001-2560 ที่ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560 

 


